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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز

معاونت درمان- مدیریت پرستاری
	چک لیست ارزشيابي سوپروایزر بالینی

	تاریخ بازنگری: 03/1403

	
	
	تاریخ ابلاغ:04/1403

	
	
	تاریخ بازنگری مجدد:04/1404


ارزیابی شونده:
نام بخش:
	ردیف
	عناوین
	4
	3
	2
	1
	0

	
	
	100-91%
	90-75%
	75-51%
	50-26%
	25%>

	1
	درمحل کار ورود وخروج به موقع دارد.
	
	
	
	
	

	2
	با سایر همکاران و بیماران برخورد و رفتار مناسب دارد و اخلاق حرفه ای را رعایت می کند.
	
	
	
	
	

	3
	نظارت دقیقی بر حضور و غیاب کارکنان بیمارستان، پزشکان مقیم و آنکال، رعایت شئونات اسلامی و یونیفرم مصوب توسط پرسنل حاضر در شیفت دارد و مشکلات موجود را به مافوق خود گزارش می کند.
	
	
	
	
	

	4
	پیگیری های لازم در خصوص اقدامات پاراکلینیکی بیماران، ارجاع، اعزام و انتقال، پذیرش و ترخیص بیماران را در اسرع وقت انجام میدهد.
	
	
	
	
	

	5
	به مشکلات موجود در بخش اهمیت داده و در جهت رفع آنها اقدامات و پیگیری های لازم را انجام می دهد.
	
	
	
	
	

	6
	در راندهای نظارتی به موارد بالینی و موارد مربوط به پرونده بیماران از جمله گزارشات پرستاری توجه ویژه دارد.
	
	
	
	
	

	7
	در فرآیند احیای قلبی ریوی حضور فعال داشته و به خوبی اعضای تیم را هدایت می کند.
	
	
	
	
	

	8
	بر روند تحویل و تحول مخدر نظارت دقیق و کافی دارد.
	
	
	
	
	

	9
	بر فعالیت آمبولانس ها از نظر صحت عملکرد، امکانات موجود، سلامت دستگاه ها و تجهیزات مورد نیاز نظارت دقیق دارد.
	
	
	
	
	

	10
	مدیریت لازم در بحران های پیش آمده را داشته و به خوبی پرسنل حاضر در شیفت را هدایت می کند.
	
	
	
	
	

	11
	نظارت دقیق بر حفظ اسرار و حریم خصوصی کارکنان و بیماران دارد.
	
	
	
	
	

	12
	همکاری لازم جهت آموزش و ارتقاء دانش و عملکرد کارکنان را با سوپروایزر آموزش، سوپروایزر ارتقاء سلامت، سرپرستار، کارشناس کنترل عفونت، کارشناس ایمنی و ... دارد.
	
	
	
	
	

	13
	بر رعایت موارد مربوط به کنترل عفونت در بخش نظارت دقیق دارد و در صورت بروز خطا موارد را به درستی به مافوق گزارش می دهد.
	
	
	
	
	

	14
	انعطاف پذیر و انتقاد پذیر می باشد.
	
	
	
	
	

	15
	شئونات و موازین اسلامی را رعایت کرده و پوشش مناسب و ظاهر آراسته مطابق با استانداردهای ابلاغی دارد.
	
	
	
	
	

	جمع کل:60   امتیاز مکتسبه
	

	درصد مکتسبه
	


مهر و امضای ارزیاب(در صورت تمایل):





مهر و امضای ارزیابی شونده:
منابع:
1. کتاب اصول و مدیریت خدمات پرستاری و مامایی / دکتر ناهید دهقان نیری و دکتر تهمینه صالحی/ انتشارات بشری/ 1399.
2. کتاب اصول و نظریه های مدیریت و کاربرد آن در پرستاری/ دکتر حمید حجتی/ نشر جامعه نگر / 1396.
3. کتاب رهبری و مدیریت در بخش / دکتر محمد ذوالعدل و مروت گیوی/ انشارات ترجمک / 1399.
4. مدیریت منابع انسانی با رویکرد یکپارچگی و اعتماد سازمانی/ علیرضا شرف زاده / انتشارات آریا دانش / 1397.
